
Zalqcznik nr 1

do Zarzqdzenia wewngtrznego Nr 2/2024
z dnia 23.07.2024 r.
Dyre ktora M i ej sko-G m i n nego O Srod ka
Promocji Kultury w Kozieglowach

Standardy Ochrony Maloletn ich
w Miejsko-Gminnym o6rodku promocji Kultury i Biblioteka
Publiczna w Kozieglowach wrazz po;leglymi Swieflicami

Pracownicy, podejmujqc dzialania dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie, traktujq
go z szacunkiem oraz uwzglgdniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie, przez
personel , jakiejkolwiek formy pzemocy wobec maloletnich. Pracownicy realizujqc powyzsze
dzialania, postgpujq w ramach obowiqzujEcego prawa, przepls6w wewngtrznych oraz swoich
kornpetencji.

Akty prawne' na kt6rych oparte sq Standardy Ochrony Maloletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku
Promocji Kultury w Kozieglowach, kt6ry w strukturze organizacyjnej ma pod sobq Bibliotekg publicznq
oraz Swietlice to:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na ge
seksualnym
i ochronie maNoletnich (Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niekt6rych
innych ustaw (Dz. U. 22023 r. poz.1606);
LJstawa z dnia 29 lipca 2005 r. o pzeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).
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Rozdzial I

PODSTAWOWE TERMINY

llekro6 w Standardach jest mowa o: 51

1) dyrektorze - nalezy pzez to rozumie6 dyrektora Miejsko-Gminnego osrodka promocji Kulturyw Koziegtowach (MGOpK);
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

personelu' pracowniku - nalezy wzez to rozumie6 osobg zatrudnionq na podstawie umowyo pracQ, umowy cywilnoprawnej, a tak2e wolontariusza i stazystq w Miejsko-Gminnym OsrodkuFromocji Kultury w Kozieglowach( MGOPK)
Bibliotece/ instytucji - narezy przezto rozumie6 Bibliotekg publicznq
partnerze - nalezy ptzez to rozumie6 o99by wsp6lpracuj qce z Miejsko-Gminnym osrodkienn
P romocj i Ku ltu ry przy orga n izacji wyda rzen ku itu rat no-ed u kiiyj nych ;
malofetnim - nalezy przezto rozumiecka2dqosobg do ukoriczenia 1g-tego roku zycia;
opiekunie maloletniego-.- nalezy przez to rozumied osobg uprawnionq do reprezentacjimaloletniego, w szczeg6lnoscijego rodzica lub opiekuna prawnego;
zgodzie opiekuna. maloletniego - nale2y pzez to rozumied zgodg co najmniej jednego zrodzic6w maioletniego; jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunarnimaloletniego nale2y poinformowad ich o kohiecznosci rozstrzygnigcia sprawy pvezsqd rodzinny;
krzywdzeniu maloletniego - nalehy przez to rozumie6 popelnienie czynu zabronionego lubczynu karalnego na szkodg maloleiniego przez jakqkolwie'k osobg, w"tym pracownika, Iubzagrozenie dobra maloletniego, w tym jegb zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
ai przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie boiu lub groaba uszkodzeniaciala, skutkiem kt6rej mogq byc m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, polarzenia,b) pzemoc emocjonalna - to powtarzajqce sie ponizanie, 

'upokarzanie i oSmieszanie
maNoletniego,. nieustanna krytyka, wciqganie maloletniego w konflikt os6b doroshJch,manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, staw-ianie maloletniemu *yr"g"fi ioczekiwan, kt6rym nie jest on w stanie spiosta6,

c) przemoc seksualna - to angazowanie maNoleiniego w aktywnosc seksualnq przez osobqdoroslq' Wykorzystywanie seksualne odnosi sig do zachowafi z kontakte * i.yc=nym (np.
dotykanie maloletniego, wspolZycie_ z.maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego(np' pokazywanie maloletniemu material6* pornogr"ficznych, podglqJanie, ekshibicjonizrn),d) przemoc ekonomiczna to niezapewnianie" odpowiednich- warunkow do- rozwojumaloletniego, m.in. odpowiedniego od2ywiania, ubrania, potzeb edukacyjnych czyschronienia, w ramach srodk6w dosigpnych rodzicom lub opiekunom,e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie'podstawo*ych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniega przez rodzica lub opiekuna pr"rnego, niezapewnienie mu odpowiedniegojedzenia, ubrah, schronienia, opieki medycznejl bezpieczeristwa, braku dozoru nadwypeNnianiem obowiqzku szkolnego;

9) danych osobowych maloletniego nale2y pzez to rozumiec wszelkie informacjeumozliwiajqce identyfikacjg mafoletniego.
10) Swietlica - wsp6fczeinieiudynek lub pomieszczenie przeznaczone do spqdzania czasu wolnego,

rekreacji, rozwijania zainteresowa6, a tak2e integracji lokalnych spotecznojci.



Rozdzlal2

ZASADY ZAPEWN IAJACE BEZPI ECZN E RELACJE MtE DZy MALOLETN tM
A PERSONELEM

s2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownik6w:
1. MGOPK dba o to, by osoby ptzez niq zatrudnione (w tym partnezy pracujqcy na podstawie umowy

zlecenie oraz wolontariusze/ stazySci/ praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy oraz
byty bezpieczne dNa dzieci. Aby sprawdzi6 powyzsze, MGOPK w procesie r"ekrutacji wyrnaga od
kandydata/ki do pracy dostarczenia danych i dokument6w dotyczqcych:

a) wyksztalcenia
b) kwalifikacji zawodowych
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo MGOPK pozyskuje od kandydat6wi kandydatek do pracy dane pozwalajqce zidentyfikowad
danq osobg.

a) imig(imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe wskazane pveztakq osobg.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania swoich obowiqzk6w, MGOPK sprawdza
osobg zatrudnianq w Rejestrze Sprawc6w Przestqpstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do kt6rych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms"gov.pl.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywai w aktach osobowych pracownika.

3" Nafe2y pobrai od kandydata/kandydatki do pracyl wolontariuszal sta2ystg/ praktykanta informacjq
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno6ci w zakresie przestgpstw okreSlonych w rozdziale XIX i

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.2OT Kodeksu karnego orazw ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 t. poz. 172 oraz z 2022 {. poz. 2600) lub za
odpowiadajqce tym pzestgpstwom czyny zabronione okre6lone w przepisach prawa obcego.

4. Jeheli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, w6wczas powinna pn:edlo?yc r6wniez informacjg
z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwanq do cel6w dziaNalnoSci zawodowel zwiqzanej
z kontaktami z dziecmi, bqd2 informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

5. Nalezy pobrai od kandydata/ kandydatki do pracy/ wolontariuszal sta2ystyi praktykanta o6wiadczenie
o paflstwach zamieszkiwania w ciqgu ostatnich 20 lat, innych ni2 Rzeczypospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, zlo2one pod rygorem odpowledzialnoSci karnej (ZatEcznik nr 4).

6. Jezeli prawo pafstwa, z kt6rego ma byd przedlozona informacja o niekaralnoSci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, w6wczas kandydaV kandydatka
sklada pod rygorem odpowiedzialno6ci karnej o6wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem
o niekaralnoSci w zakresie przestgpstw okre6lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o pzeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2O23r. poz. 172 oraz z 2Q22 r. poz. 2600) lub za odpowiadajqce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego oraz toczqcych sig
postgpowaniach przygotowawczych, sqdowych i dyscyplinarnych {Zal4cznik nr 4).

7. Pod oSwiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialno6ci karnej sklada sig oSwiadczenie
o nastqpujqcej tre6ci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za zloZenie falszywego
oSwiadczenra. O6wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno6ci karnej za zlahenie
falszywego o6wiad czen ia.

8" Pracownicy poSwiadczajq na pi6mie, 2e zapoznali siq ze Standardami Ochrony MaNoletnich
obowiqzujqcymi w MGOPK oraz, 2e bgdq ich pzestrzegac. Wz6r oSwiadczania stanowi (ZalEcznik
nr 1).
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1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi:
1) podstawowym celern wszystkich czynnoSci podejmowanych przez personel jest dziaNanie dla

dobra maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje maloletnich z szacunkiem oraz
uwzglgdnia jego godno66 i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nich
w jaltiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maNoletnimi obowiqzqq wszystkich pracownik6w,
stazyst6w i wolontariu szy onz partner6w.

2. Fracownik zobowiEzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego
rozwalenia, czy jego reakcja, komunikat bqd2 dziaNanie wobec maloletniego sq odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Fracownik w kontakcie z matoletnimi.
1) zachowuje cierpliwoS6 i odnosi sig do maloletnich z szacunkiem;
2) uwaznie wysluchuje maloletnich i stara siq udziela6 im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i ich wieku;
3) nie zawstydza maNoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obra2a;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrze2enie);
5) nie ujawnia wrazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

r6wniez ujawnian ia jego wizerunku.
4. Pracownikowi nie wolno w obecno6ci maloletnich niestosownie 2artowae, u|ywac wulgaryzm6w,

wykonywad obra2liwych gest6w, wypowiada6 treSci o zabarwieniu seksualnym.
5. P racown i kowi n ie wol no wykozystywa6 przewag i fizycznq an i stosow ae gr62b.
6. Pnacownik zobowiqzany jest do r6wnego traktowania maloletnich, niezalehnie od ich plci, orientacji

seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
7. Fracownik zobowiqzany jest do zachowania w poufno6ci informac.ii uzyskanych w zwiqzku z pelnionq

funkcjq lub wykonywanq pracq, dotyczqcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwoSci psychofizycznych, seksualno6ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, poglqd6w politycznych, przekonafi religijnych lub Swiatopoglqd6w maloletniego.

8. Pnacownik nie mo2e utrwala6 wizerunk6w maloletnich w celach prywatnych, r6wnie2 zawodowych,
jezeli opiekun nie wyrazil na to zgody.

s4
Pracownikowi bezwzglgdnie zabrania sig (pod gro2bqkary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1) nawiqzywa6 relacji seksualnych z maloletnimi;
2) sklada6 maloletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w

udostgpniania takich treSci ;

3) proponowa6 maloletnim alkoholu, wyrob6w tytoniowych i innych uZywek (np.
dopalaczy).

tym r6wniez

narkotyk6w,

s5

1. Fracownik zobowiqzany jest do zapewnienia maNoletnim stosownej pomocy, w sytuacji, kiedy poczu.iq
sig niekomfortowo.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwa2y niepokojqce zachowanie lub sytuacjg, zobowiqzany jest
postgpowa6 zgodnie z zasadami i procedurqzRozdzialu 4.

3. W przypadku delikatnych spraw, kiedy wystepuje podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standard6w,
pracownik jest zobligowany do poinformowania dyrektora (np. w sytuacji zauroczenia maloletniego
w pracowniku, bqdZ pracownika w maloletnim).

s6
Niedozwolone jest kazde przemocowe zachowanie wobec maloletniego.
Do przemocowych zachowaf zaliczylmo2na np. popychanie, bicie, szturchanie itp.

A
t-

2.



4.

4

2.

J.

Pracownikowi nie wolno dotyka6 maloletniego w spos6b, kt6ry m6glby zostac nieprawidlowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie mo2e by6:
- niejawny
- ukrywany
- wiqzac siq z jakqkolwiek gratyfikacjq
- wynika6 z relagi wladzy.
w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt frzyczny pracownika z maNoletnim.
Do sytuacjitakich zaliczyl mozna:
1) pomoc maloletniemu z niepelnosprawno6ciq w czynno6ciach higienicznych, jeSlityp

n iepelnosprawnosci tego wymaga, a maloleini/jegb opiekun wyiazirgodg;
2) pomoc maloletniemu z niepelnosprawnosciq w spozywaniu posilk6w;
3) pomoc maloletniemu z niepernosprawnosciq w poruszaniusig po obiekcie.

s7
Zabroniony jest kontakt z maloletnim poza godzinami pracy pracownika.
Nie wolno zapraszac maloletnich do swojego miejsca zamieszkania.
JeSli zachodzi koniecznoSe kontaktu z maloletnim, poza godzinami pracy, odbywa sig on zaposrednictwem telefonu lub Internetu lub w obecnosci j6go rodzic6d irawnycn opiekun6w.

Rozdzial3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZWVDZENIA
MALOLETNIGH

s8
Pracownicy' w ramach wykonywanych obowiqzk6w, zwracEq uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletnich takie jak:

1) maloletnijest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) snaloletni kradnie jedzenie, pieniqdze itp.;
3) maloletni 2ebrze - mafoletnijest glodny;
4) maNoletni nie ma np. odziezy i but6w dostosowanych do warunk6w atmosferycznych;
5) rnaloletni ma widoczne obrazenia ciaNa (siniaki, ugryzienia, rany), kt6rych pochodzenie trudno jest

wyjaSni6;
6) podawane pzez maloletniego wyja5nienia dotyczqce obrazefi wydajq sig niewiarygodne,

niemozliwe, niesp6jne itp., maloletni czgsto je 2mienia;
7) maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
8) maloletni boi sig rodzicalopiekuna prawnego, boi sig powrotu do domu;
9) maloletniwzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla;
10) nadmiernie szuka kontaktu z doroslym (tzw. ,,lepkos6" maNoletniego");
11) maloletni cierpi na povutarzajqce sig dolegliwo6ci somatyczne: b6le brzucha, gNowy, mdlo6ci itp.;
12) matoletnijest bierny, wycofany, ulegly, pzestraszony, depresy.iny itp. lub zachowuje sig

agresywnie, buntuje sig, samookalecza itp.;
13) maloletni m6wi o przemocy.



Rozdzial4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJIW SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYV\IDZENIA MALOLETNTEGO PNZEZ PRACOWNTKA LUB INNA OSOBE

se
Postgpowanie w przypadku podejzenia kzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego pzez osoby tzecie,
zwiqzane z MGOPK tj. pracownicy, wolontariusze, partnerzy wsp6lpracujqcy z udopK w Kozieglowach:1' Je6li pracownik podejrzewa, ze maloletni do5wiadczakzywdzenia p7ez innego pr""or,inik" lub

doroslego, niebgdqcego rodzicem/ opiekunem prawnych d2iecka, z-obowiqzany jest
do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby strruaiza.lqcel
zagro2enie.

2. Pracownik pzekazuje informacje dyrektorowi MGOPK.3' Dyrektor zawiadamia policjg pod numerem 112 tub 997 i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca.

Dynektor zawiadamia rodzic6w lub opiekun6w maloletniego o incydencie oraz udziela niezbgdnych
informacji tj. o obowiqzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sqd rodzinno-opiekuficzy, lub najblizszy oSrodek pomocy spolecznej).
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu, w6wczas osoba ta
zostaje odsuniqta od wszelkich form kontaktu z dzie1mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyja6nienia sprawy.
W pzypadku gdy czlonek personelu dopu5cif siq wobec dziecka innej formy krzywdzenia nih
popelnienie przestqpstwa na jego szkodg, Dyrektor powinien zbadac wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczeg6lnoSci wyslucha6 osobg podejrzewanq o krzywdzenie oraz innych Swiadk6w
zdarzenia.

s10

Fostgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez rodzical
opiekuna prawnego:

1. JeSli pracownik podejrzewa, ze maloletni do6wiadcza krzywdzenia przez rodzical opiekuna
prawnego dziecka, niezwlocznie interweniuje izapewnia maNoletniemu bezpieczne miejsce.2. Pracownik przekazge informacje dyrektorowi MGOPK.

3. Dyrektor ma obowiqzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sqd rodzinno-opiekufczy lub najblizszy oSrodek pomocy spolecinej).4' Dalsze postgpowanie lezy w kompetencjach instytucjiwskazanych w punkcie pbprzedzajqiym.

s11

Wszystkie osoby, kt61e w zwiqzku z wykonywaniem obowiqzk6w sluzbowych powzigly informacjg
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiqzane, sq zobowiqzane do zachowania tych
ilformgcji w tajemnicy, wylEczajqc informacje pzekazywane uprawnionym instytucjom w ramich
dzialafi i nte rwe n cyj n ych.
W przypadku podejrzenia, 2e 2ycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa6 odpowiednie sluzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniqc pod numer 112.
Poinformowania sNu2b dokonuje czlonek personelu, kt6ry pierwszy powziqN informacjg o zagrozeniu.
W kazdym przypadku zauwahenia krzywdzenia maloletniego oraz z przebiegu t<aioe; iiterwencji
nale'Zy uzupelnid Kartg lnterwencji, kt6rej wz6r stanowi zatqcznik nr 2,

{"rtg zalqcza sig do rejestru intenruencji prowadzonego pzez osoby wyznaczone do monitorowania
Standard6w Ochrony Maloletnich.

4.

1

2.

3.
4.



Rozdzial5

ZASADY OCH RONY DANYCH OSOBOVIIYCH MALOLETN I EGO

s12

Dane osobowe maloletniego podlegajq ochronie na zasadach okreSlonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwauaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/464ruE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych):

1) pracownik ma obowiqzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, kt6re przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposob6w zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem;

2) dane osobowe maloletniego sq udostqpniane wylqcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepis6w;

3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego tylko w zakresie
okreSlonym pzez prawo.

s13

Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom medi6w informacji o maloletnim ani o jego opiekunie.
Pracownik w wyjqtkowych i uzasadnionych sytuacjach, mo2e skontaktowad siq z opiekunem
maNoletniego i zapytad go o zgodq na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medi6w.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi medi6w dane kontaktowe
do opiekuna maloletniego.
Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli medi6w z maloletnim, nie wypowiada sig w kontakcie
z przedstawicielami medi6w o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest pze6wiadczony, 2e jego wypowied2 nie jest w 2aden spos6b utrwalana.

Rozdzial6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1"

2.

!J.

1.

2.

s14

Pracownicy, uznajqc prawo maloletniego do prywatno6ci i

ochrong wizerunku maloletniego.
Dzielenie sig zdjEciami i filmami z aktywno5ci
w MGOPK izawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci.

ochrony d6br osobistych, zapewniajq

sluzy dokumentowaniu dzialafi

s15

Dbamy o bezpieczefistwo wizerunku dzieci popzez:
1. Pytanie o pisemnq zgodg rodzic6w/ opiekun6w prawnych oraz zgodg dzieci przed zrobieniem

i publikacjq zdlgcial nagrania.
W treSci zgody bgdq zamieszczane informacje dot. m.in. do czego wykorzystamy zdjgcia/ nagrania,
w jakim kontekScie, jak bgdziemy przechowywa6 te dane.

2. Unikanie podpisywaniazdjqclnagrari informacjami identyfikujqcymi dziecko z imienia i nazwiska. JeSli
konieczne jest podpisanie dziecka, u2ywamy tylko imienia.

3" Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdlqclnagrafl dzieci poptzez
przyjgcie zasad:



wszystkie dzieci znajdujqce sig na zdjgciu/ nagraniu muszq byc ubrane, a sytuacja zdjqcia I
nagrania nie jest dla dziecka poni2ajqca, oSmieszajqca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekScie
zdjqcia / nagrania dzieci powinny siq koncentrowa6 na czynno6ciach wykonywanych pnezdzieci
iw miarg mozliwo6ci przedstawia6 dzieciw grupie, a nie pojedyncze osoby.

s16

Rejestrowanie wizerunk6w dzieci do u2ytku Miejsko-Gminnego Osrodka Promocii Kultury
{MGOPK).

W sytuacjach, w kt6rych rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego u2ytku, deklarujemy,2e:
1" Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgdq poinformowanie o tym, ze dane wydarzenie

bgdzie rejestrowane.
2. Tgoda rodzic6wi opiekunow prawnych na rejestracjg wydarzenia zostanie przyjgta pzez nas na

piSmie.
3. Je6li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub

operatorowi kamery) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci popzez:
. zobowiqzanie osoby/ firmy rejestruiqcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia;
. niedopuszczanie do sytuacji, w kt6rej osoba/ firma rejestruiqca bgdzie przebywata z dzielni bez

nadzoru pracownika naszej instytucji.

4. JeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegc* calo6ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzic6w/ opiekun6w prawnych dziecka nie jest wymagana.

s17

Zasady w przypadku niewyra2enia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

1. JeSli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
MGOPK bgdzie respektowad ich decyzjg.

2- Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzie6mi, w jaki sposdb
osoba rejestrujqca wydazenie bgdzie mogla zidentyfikowai dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku
na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

Rozdzial7

'l

ZASADY KORZYSTANTA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SrEGr

s18

MGOPK, zapewniajqc dzieciom dostqp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajqce
maloletnich przed dostgpem do tre5ci, kt6re mogq stanowi6 zagroZenie dla ich prawidlowego
rozwoju. W szczeg6lno5ci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajqce. Zasady
bezpiecznego korzystania ze stanowisk komputerowych sq zawartel okreSlone w Regulaminie
ko tzy stan i a ze zb i o r6w.
Na terenie plac6wek dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika, kt6ry
informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z lnternetu i czuwa naci ich
bezpieczehstwem podczas korzystan ia ze spzgtu kom puterowego.
Nagrywanie d2wiqku i obrazu za pomocE telefonu, bgdqcego wlasno5ciq osoby maloletniej, jest
mozliwe jedynie za zgodq osoby, kt6ra jest nagrywana i/ lub fotografowana.

2.



4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystqpujqcej 
"yd"rprr"rocy, 

pracownik
MGOPK niezwlocznte zglasza problem rodzicom lub opiekunom osoby maloletniej, a je6li zachodzi
potrzeba powiadamia wla6dwe instytucje i organy.

Rozdzial8

MONITORING STOSOWANIA STAN DARDOW

s1e

1. Dyrektor MGOPK wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony MaNoletnich
w instytucji.

2. Osoby, o kt6rych mowa w punkcie poprzedzajqcym, sq odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standard6w, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszeri oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o kt6rych mowa w pkt. 1 tego paragrafu, przeprowadzajq w6r6d pracownik6w MGOPK, raz
na 2 lata, ankietg monitorujqcq poziom realizaili Standard6w. Wzor ankiety stanowi Zal7cznik Nr 3
do Standard6w.

4. W ankiecie pracownicy MGOPK mogq proponowae zmiany Standard6w.
5. Osoby, o kt6rych mowa w pkt.1 tego paragrafu, dokonujq opracowania ankiet wypelnionych przez

pracownik6w. Na tej postawie sporzqdzalq raport z monitoringu, kt6ry nastqpnie przekazul1
dyrektorowi MGOPK.

6. Dyrektor wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Standard6w.

Rozdziaf 9

ZAPISY KONCOWE

s20

1. Standardy Ochrony MaNoletnich wchodzq w zycie z dniem ich ogNoszenia.
2. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich" jest dokumentem og6lnodostgpnym dla personelu,

maNoletnich oraz ich opiekun6w.
3. Dokument znajduje sig na stronie internetowej MGOPK .

I
I

DYRfffroR
J4w'..mgr i{esa'a cafleia
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Zalqcznik nr 1
do Standard6w Ochrony Maloletnich
w Miejsko-Gminnym OSrodku Promocji Kultury
w Kozieglowach

(miejscowoSi, data)

OSWIADczENIE o zNAJoMoScI I PRZEsTRZEGANIU zASAD
ZAWARTYCH W STANDARDAGH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, .......".. ...........oSwiadczam, 2e zapoznalam/em sig ze

Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymiw Miejsko-Grninnym Osrodku Prornocji

Kuftury w KoziegNowach oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegat,.

Oswiadczam r6wnie2,2e posiadam peNnE zdolnos6 do czynnosci prawnych, korzystarn z praw

publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwa przeciwko wolno6ci seksualnej

i obyczajno6ci i przestgpsft'r z u|yciem przemocy na szkodg maloletniego oraz nie toczy siq

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.Nie zostalam{-em)

skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za pzestgpstwa umy6lnie.

J este m Swiadoma(-y) od powiedzi a I no6ci ka rnej za zlo2enie falszywego o5wiadczen ia.

(podpis)

1.1



Zalqcznik nr 2
do Standardow Ochrany Maloletnich
w Miejsko-Gminnym OSrodku Promocji Kultury
w Kozieglowach

KARTA INTERWENCJI

lmig i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zglaszajqca i ntenrvencj g

Opis dzialaf podjgtych pzez personel Data Dzialanie

Forma podjgtej i nterwencj i (zakre5l i6 wla5ciwe) . Zawiadomienie policji

t Zawiadomienie o podejzeniu przestqpstwa

o lnny rodzatr intenruencji. Jaki?

Dane dotyczqce interwencji (nazwa organu, dla
kt6rego zgloszono intenruencjg) i data interwencji

Wyniki interwencji : dzialania organ6w wymiaru
sprawied liwoSci, jeSli MGOPK uzyskala
informacje o wynikach I dzialania

Data Dzialanie
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Zalqcznik nr 3
do Standard6w Ochrony Maloletnich
w Miejsko-Gminnym O$rodku Promocji Kultury
w Kozieglowach

Monitoring Standard5w - ankieta

Tak Nie
1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed kzywdzeniem obowiqzujqce w Miejsko-Gminnym
OSrodku Promocji?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy kzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyNo Cisig zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika?
4 a. Je6li tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

4 b. Czy podjqleS/a6 jakie6 dzialania : jeSli tak- jakie, jeSli nie dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

5. Czy masz jakie6 uwagi / poprawki/ sugestie dotyczqce Standard6w ochrony maloletnich?
(odpowiedZ opisowa)

13



Zalqcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Miejsko-Gminnym OSrodku Promocji Kultury
w Koziegtowach

OSwiadczenie o niekaralnoSci i zobowiqzaniu do przestnegania
podstawowych zasad ochrony dzieci, oraz o par{stwach zamieszkiwania

(miejscowoSe idata)

OSwiadczam, 2e w okresie ostatnich 20 lat:
L. zamieszkatem/-am w nastqpujqcych pafstwach, innych ni2 Rzeczypospolita Polska i par4stwo

2. Nie zamieszkiwalem w pafistwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.

Ja,.... .. nr pESEL.".,..

oSwiadczam, 2e nie bylam/em skazana ly za przestgpstwo przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnoSci,

i przestgpstwa z u2yciem pzemocy na szkodg maNoletniego i nie toczy sig przeciwko mnie Zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, 2e zapoznaleml-am sie z zasadami ochrony dzieci obowiqzujqcymi

w Miejsko-Gminnym O6rodku Promocji Kultury w Koziegfowach i zobawiqzq4'g sig o ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej zazloirenie falszywego o5wiadczenia.

(podpis)

t4
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2.
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4.

6.

7.

8.

9.

STANDARDY OCHRONY MATOLETNICH - WERSJA SKROCONA

Fracownik MGOPK powinien traktowa6 Cig z szacunkiem. Nie moze stosowa6 wobec Ciebie
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Je6li pracownik MGOPK lub inna osoba znajdujqca sig w budynku - atakuje Ciq, krzyczy na
Ciebie, dokucza, obra2a, szturcha, czu)esz siq 2le w jej obecnoSci - powiedz o tym rodzicom,
ale takze pracownikowi.
Pamiqtaj, 2e zawsze. mozesz przyj$l takhe do dyrektora (gabinet znajduje sig
na parterze budynku ul. Zarecka 28 Kozieglowy) i porozmawiad o tym, co Cig spotkalo.

Pracownik nie moze Cig dotyka6, a je6li sytuacja tego wynnaga (np. gdy pomaga Cl skorzystac
z toalety czy chce Cig pocieszyc, gdy z jakiego6 powodu placzesz i jest Ci smutno), powinien
zapytac o zgodg. Pamigtaj, 2e zawsze mozesz odm6wi6.

Nie ma znaczenia, czy osoba, ktora Cig krzywdzi, to dorosly czy dziecko - nie b6j sig m6wi6, ze
ktoS Cig skrzywdzil.

Traktuj innych tak, jak sam chcialbyS, aby Cig traktowano.
Nie obrazaj innych, nie wyzywaj, nie uzywaj wulgarnych sl6w, nie wy6miewaj itd.

Zwracal sig do pracownik6w u2ywalqc sl6w ,,Pan/Pani", nie zaprasza.i ich do znajomych na
Facebooku czy Instagramie, nie podawaj im swojego nurrleru telefonu czy maila (chyba, ze
zaptrta Cig o to bibliotekarz przy ladzie bibliotecznej podczas wypo2yczenia zbior6w).

Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, kt6re odbywajq sig w MGOPK, pracownicy mogE robi6 Ci
zdjgcia w celu promocji i dokumentacji imprezy.
Je5li sig na to nie zgadzasz, poproS rodzica, by podczas zgtoszenia na wydarzenie nie wyrazil
zgody na publikacjq Twojego wizerunku.
Pamigtaj, 2e w puypadku zdjge grupowych nawet sprzeciw rodzica nie wystarezy i zgqcie,
na kt6rym jeste6 widoczny, moze zosta6 opublikowane pEez MGOPK.

Gdy korzystasz z I nternetu, zachowaj ostrozno66.
Nie instaluj samodzielnie zadnych program6w, nie odwiedzaj stron dla doroslych, a jeSli
przypadkiem trafisz na treSci, kt6re wzbudzqTwoj niepok6j, poinformuj o tym pracownika.

Sluchaj poleceri pracownik6w MGOPK. JeSli sig z nimi nie zgadzasz, wytlumacz dlaczego.
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